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 مطالب  فهرست

   فرم قرارداد واگذاری فعالیتهای پشتیبانی و خدماتی:    اول  بخش

  شرح خدمات و وظایف:    دوم   بخش

 HSEروش پرداخت و موارد قانونی و الزامات در خصوص اعمال  مقادیر و   فهرست:    سوم  بخش

، فرم معرفی دولتی  معاملات  ی منع مداخله درقانونلایحه    شمول عدم    اعلام: برگ پیشنهاد قیمت ،    چهارمبخش  

 ، تعهدنامه خرید اسناد مناقصه ، بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافع امضاهای مجازتعهدآور

 : نمونه جدول آنالیز قیمت پیشنهادی پیمانکار   پنجمبخش  

 پیوستها   :  ششم بخش  
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 پشتیبانی و خدماتی

 

 

 

                                               
 

 



 

4 

 بسمه تعالی  

 فرم قرارداد واگذاری فعالیتهای پشتیبانی و خدماتی

 هیات وزیران(  05/09/1381ه ورخ 27506/ت38326) موضوع تصویبنامه شماره  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور  02/02/1383مورخ  13192/1904با آخرین اصلاحات انجام شده در اجرای بخشنامه 

 

 ( سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور 82-6)130-سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور               ع 

و به  صابر علیدادی  این قرارداد بین شرکت آب و فاضلاب استان خوزستان به نمایندگی مدیر عامل جناب آقای  

نامیده می    "کارفرما"که در این قرارداد    10860673391شناسه ملی  نشانی اهواز، کیانپارس، فلکه اول دارای  

نامیده    "پیمانکار"شود از یک طرف و شرکت ... به نمایندگی مدیر عامل .... به شماره ثبت ... که در این قرارداد  

 می شود، از طرف دیگر منعقد می گردد. 

   نام دستگاه) کارفرما(:-1ماده 

 مدیر اداره  سمت نماینده دستگاه:-3ماده   نام نماینده دستگاه: -2ماده

 ........  نام شرکت) طرف قرارداد(:-4ماده

 ......... تاریخ ثبت شرکت:             .........شماره ثبت شرکت:   

 شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت: -5ماده

                            ...............تاریخ:                    ............شماره:   

 اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان خوزستان توسط: 

 مدیر عامل  سمت نماینده شرکت طرف قرارداد:-7ماده ............  نام نماینده شرکت طرف قرارداد: -6ماده

 شماره و تاریخ صورتجلسه: -8ماده

 ..............  تاریخ:                                             .............شماره:   

  .............. فاآب وصول مطالبات   موضوع قرارداد: -9-9ماده                 

 مندرج در قرارداد و پیوست ها  کیفیت کار:   9 -4                                                     خدماتی پشتیبانینوع کار:    9 -1

 مندرج در شرایط خصوصی  ت و تجهیزات مورد نیاز:امکانا -5     : طبق مندرجات پیشنهاد قیمتواحد کار) توضیح دارد(   9 -1

 سایر   9 -6                                      ................................:  حجم کار   9 -2

  ..............آبفا  امور      نشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد:  9 -7

 مدت انجام قرارداد:-10ماده

 تاریخ خاتمه: .............ماه شمسی    تاریخ شروع:  ......مدت زمان انجام قرارداد از تاریخ امضاء به مدت:
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 اسناد  و مدارک این قرارداد شامل اسناد و مدارک ذیل است : -11ماده 

 فرم قرارداد واگذاری فعالیتهای پشتیبانی و خدماتی

 .............. شرح خدمات و وظایف وصول مطالبات امور آبفا شرایط خصوصی  و 

   HSEالزامات در خصوص اعمال  

، فرم معرفی امضاهای  دولتی   معاملات  ی منع مداخله در قانونلایحه     شمولعدم    اعلامبرگ پیشنهاد قیمت ،  

 مجازتعهدآور 

 پیوستها

 رداد:امبلغ قر -12ماده 

 شرایط خصوصی قرارداد  10بند بر اساس ارزش هر واحد کار:     -1-12

 ریال  .....................کل مبلغ قرارداد:  -2-12

 اجتماعی  وامور کار وزارت تاییدیه جای به دهند می  انجام انفورماتیك فعالیتهای که شرکتهایی  در مورد*

 شود می  در فرم درج )انفورماتیك  عالی  شورای کشور )دبیرخانه ریزی وبرنامه مدیریت تاییدیه سازمان

 باشند می  دستگاه حساس های بخش در فعالیت ) نگهبانی ( یا فیزیکی  حفاظت آنها که فعالیت شرکتهایی 

 برسند.  نیز حراست دستگاه تایید به باید

 منعکس فرم در تشریفات ترك دلایل بایست می  شود استفاده مناقصه ترك روش از درصورتیکه**

 گردد. ارسال کشور / استان ریزی برنامه و مدیریت سازمان به نسخه نیز ویك
به صورت مرحله   پرداخت، پرداخت پیش واقساط قانونی  کسورات کلیه کسر از پس پرداخت نحوه-13ماده  

 :گیرد می  صورت زیر شرح به  ای

 ندارد  :پرداخت پیش -1-13

بر     :ماهانه های پرداخت  -2-13 و  کارفرما  توسط  شده  تایید  کارکرد  مقادیر  با  متناسب  ها  پرداخت  این 

 ( محاسبه و پرداخت می گردد. سوم)بخش  شرایط خصوصیاساس مفاد 

در مهلت  -3-13 بمنظور   10پیمانکار  کارفرما  با  افتتاح حساب مشترك  به  قرارداد مکلف  ابلاغ  از  روز پس 

 هرگونه دریافت و پرداخت موضوع قرارداد خواهد بود.
 :قرارداد اصلاح روش -14ماده 

 مبلغ  قرارداد طرف شركت به بااعلان كار  ميزان تغيير به نسبت ضرورت درصورت تواند مي كارفرما  1-14 

 دهد  یا افزایش  كاهش  صد در 25تا را قرارداد

  شركت طرف  توافق با قرارداد موضوع خدمات در رسمي مستخدم بودن دارا درصورت تواند مي كارفرما  -2-14

 یاي اومز حقوق  ميزان به حداقل )14-1مطابق بند    قرارداد مبلغ باكاهش را نيروها  این از استفاده اجازه قرارداد

 . نماید اعطا قرارداد طرف شركت به ( افراد مذكور

 

 شرایط  عمومي مقررات ورعایت قرارداد این اجراي حسن جهت در ضرورت درصورت تواند مي كارفرما -3-14
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 مربوط كه به قرارداد الحاقي مواد ميگرددكه اعلام توضيحاً نماید الحاق قرارداد این به داند مي لازم كه را اختصاصي 

 مفادآن و گردیده تلقي از قرارداد بخشي بعنوان ميباشد مترقبه غير شرایط چون مواردي و دستگاهها ویژه شرایط به

 مفاد نافي و مغایر نميتواند شرایط اختصاصي در مندرج مواد است بدیهي . بود خواهد الاجرا لازم مواد سایر همانند

 براي تضمين  وآئيننامه  81/ 5/9مورخ  ه  27506/ت38326شماره تصویبنامه, دولتي معاملات نامه آئين 

 باشد. (82/ 11/8ه مورخ  28493/ت42956شماره  تصویبنامه) دولتي معاملات

 تعهدات کارفرما:  -15ماده

کارفرما می تواند یك نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت همکاری و ایجاد همااهنگی هاای   -15-1

 لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفی می نماید.

 .  عتبارات تخصیص یافته پرداخت خواهد نمودکارفرما هزینه های انجام خدمات را طبق قرارداد از محل ا -15-2

کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام کار و اجرای کلیه تکالیف قانونی و هر نوع پاسخگویی به مراجع   -15-3

 ذیربط را از شرکت طرف قرارداد اخذ نماید.

 کارفرما متعهد میشود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد قرار دهد .  -15-4

 :قرارداد طرف شرکت تعهدات-16ماده

در اجرای  جزر می باشد و دستگاههای اجرایی  کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده پیمانکا  1-16

 کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهند داشت.  قانون 13تبصره یك ماده  

شرکت طرف قرارداد مکلف است یك نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خاود جهات پاساخگویی و      2-16

ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما حداکثر پنج روز کاری بعد از ابالاغ 

 قرارداد معرفی می نماید.

شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد نیروی انسانی واجد شرایط، امکانات و تجهیزات را به میزان کافی     3-16

 و با هماهنگی کارفرما جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گیرد.

به تائید    4-16 برنامه زمانبندی که  شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق 

 کارفرما می رساند انجام دهد.

شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که در موقع عقد قرارداد مشمول قانون مناع مداخلاه کارکناان      5-16

نمی باشد و در صورتی که خلاف آن برای کارفرما محارز شاود   22/10/1337دولت در معاملات دولتی  مصوب  

 قرارداد فسخ می گردد.

شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد کلیه قوانین و مقررات قانون کار تامین اجتماعی و قوانین مالیااتی    6-16

را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق کارگران رعایت نماید وهرگونه پاسخگویی به شکایات 

 و اجرای آراء مربوط به هیات های حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانونی را به عهده بگیرد.

 

 شرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزاً )اعم از حقیقی یا    -  7-16 
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 حقوقی( ندارد.

روز کتباً باه کارفرماا اعالام   5هرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد می بایستی ظرف مدت    -  8-16

 گردد.

شرکت طرف قرارداد مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق  تاییاد شاده باناك مربوطاه و   -  9-16

لیست بیمه ماه قبل کارکنان به همراه قبض پرداخت حق بیمه خود را که به تائیاد ساازمان تاامین اجتمااعی 

 رسیده است به کارفرما ارائه نماید.

در صورت فسخ، خاتمه یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان  به عهده شرکت طرف قارارداد -10-16

 می باشد.

شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد برای نیروی انسانی شرکت در موارد ضروری که به سلامت افاراد    11-16

 مربوط است کارت سلامت و بهداشت ارائه نماید.

شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد به هزینه خاود بارای کلیاه نیروهاای موضاوع قراردادکاارت   -   12-16

 شناسایی موردتاییدحراست شرکت آبفاخوزستان تهیه نماید.

پیمانکار باید پیش از شروع عملیات پیمان ، شخص واجد صلاحیتی را که مورد قبول کارفرما باشد به   –  13-16

عنوان نماینده تام الاختیار معرفی نماید . اگر ضمن کار مشخص گردد که نماینده قادر به انجاام وظاایف خاود 

نیست ، یا صلاحیت لازم را ندارد کارفرما با ذکر دلیل درخواست تعویض او را از پیمانکار خواهد کرد و پیمانکار 

 ظرف یك هفته فرصت دارد شخص جانشین را پس از تایید صلاحیت ایشان از سوی کارفرما معرفی نماید .

شاارکت طاارف قاارارداد متعهااد ماای گااردد ضاامن تهیااه لباااس کار)مطااابق نمونااه پیوساات    14-16

ایاان سااند(برای کارکنااان، آموزشااهای تخصصاای و حرفااه ای لازم را بااه کارکنااان خااود )جهاات 

 واگذاری کار( بدهد.

ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده شرکت طرف قارارداد اسات و   -   15-16

 شرکت طرف قرارداد در مقابل دستگاه پاسخگوست.

 شرکت طرف قرارداد موظف به رعایت نظام های جاری کارفرما ، حفظ اسرار و نکات ایمنی  می باشد. -  16-16

درصادمبلغ 10به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات،پیمانکار موظف است به میزان    -  17-16

 قرارداد تضمین قانونی بسپارد.

  در صورت بروز حوادث فورس ماژور و قهری به تناسب مدت زمان آنها بر مدت قرار داد اضافه می گردد .-18-16

پیمانکار موظف است با کلیه نیروهای تحت پوشش خود به صورت مکتووب قورارداد منعقود نمووده و   -19-16

 را به دستگاه نظارت تحویل نماید.نسخه ای از قراردادهای منعقده  

 حوادث ناشی از کارگاه و عدم وجود وسایل ایمنی در محل کارگاه که باعث ایجاد صدمات بدنی به   -20-16

 در صورت شکایت یا طرح دعوی مسئولیت آن تماماً بعهده پیمانکار می باشد.  دکارگر گرد
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هیچگونه خسارت تأخیر در تأدیه از سوی کارفرما ناشی از تأخیر در پرداخت هرگونه صورت وضوعیت   -21-16

 به پیمانکار پرداخت نمی شود و پیمانکار مستحق آن نمی باشد.

شرکت طرف قرارداد موظف است حکم کارگزینی و فیش حقوقی پرسونل را بور روی کا وح محرمانوه -22-16

 دربسته به دستگاه نظارت ارائه نماید.

معاونت   مانکار،یپ  یروهایدر محاسبه حقوق و دستمزد ن  ینمودن و استاندارد ساز  زهیمکان  یدر راستا  -23-16

شامل حقوق   مانکارانیپ  ی سامانه منابع انسان  یو توسعه آب و فاضلاب خوزستان اقدام به راه انداز  یزیبرنامه ر

وثبوت حقووق و دسوتمزد درسوامانه  حاسوبهو دستمزد و .....نموده است . لحا شرکت طرف قرارداد مکلف به م

از ثبوت اطلاعوات در  انوهیمنوط به ارائه گزارش ماه  مانکاریبه پ  تیباشد.ضمناً پرداخت صورت وضع  ی محکور م

 باشد.  ی سامانه محکور م

درصورتیکه )نماینده تام الاختیارپیمانکار(از تاریخ شروع بکار به صورت مستمر در محول اداره طورف -24-16

قرارداد مستقر نشود ) ایجاد دفتر پیمانکار و استقرار نماینده معرفی شده در محل اداره ( کارفرموا مجواز موی 

 از سهم پیمانکار ) سود پیمان ( کسر نماید.  %30باشد از صورت وضعیت ماهیانه معادل مبلغ  

پیمانکار مکلف می باشد صورت وضعیت ماهیانه خود را تا ) پنجم ماه بعد ( به کارفرما طی نامه رسومی -25-16

از سهم مدیریت پیمانکار ) سوود پیموان (   %20تحویل نماید .در  یر این صورت کارفرما مجاز می باشد معادل  

 کسر نماید .

موافقت بدون بدون قید و شرط با عقد قرارداد با مراکز رفاهی ، فروشگاهها و تسهیلات بانکی جهوت   -26-16

 رفاه پرسنل 

 موافقت بدون قید و شرط با عقد قرارداد و پرداخت حق بیمه تکمیلی کارکنان   -27-16

درصد حق بیمه در قرارداد ، پرداخت حوق   4با توجه به ضمیمه بودن تعداد کارکنان مشمول پرداخت  -28-16

 سخت و زیان آور به عهده پیمانکار می باشد .  %4بیمه 

 : نظارت-17ماده 

 راکه   واجدشرایط وحقوقی  حقیقی  افرادبا   فرد قرارداد موضوع وکیفیت کمیت حسب کارفرما -1-17

 . نمایدمی  معرفی  قرارداد طرف به ناظر عنوان به , است رسیده دستگاه مقام بالاترین تایید به آنان صلاحیت

 میگیرد صورت ناظرین یا ناظر تایید با قرارداد طرف به پرداختها کلیه -2-17

 است ناظر با آنها متبوع وکارکنان شرکت قانونی  تعهدات اجرای بر نظارت-3-17 

 طرف قرارداد شرکت توسط قرارداد اجرای برحسن تا شود  می  معرفی  واحدها و کارکنان کلیه به ناظر -4-17

 .نماید منعکسکارفرما  بهاحتمالی را  مشکلات و نماید نظارت

 پیش سنجی  نظر بر مبتنی  ومدیریتی  علمی  های شیوه به راباتوجه نظارت اجرایی  مکانیزم باید ناظر -5-17

 .نماید واعمال بینی 

 واگذار ثالثی  شخص به را قرارداد موضوع طرف قرارداد شرکت که دهد تشخیص کارفرما که درصورتی -6-17

 بایستی  ,زند می  سرباز قرارداد موضوع انجام از دلیلی هر  به ویا ورزیده قصور کار انجام درنحوه یا نموده
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 مربوط( و مقررات طبق خسارت) اخذ و  قرارداد فسخ به نسبت دستگاه حقوق تضییع از درجهت جلوگیری

 ندارد. را اعتراضی  گونه هیچ حق شرکت و نماید اقدام دیگر شرکت جایگزینی 
 : قرارداد عمومی شرایط -18ماده 

پیمانکار موظف به دریافت رسید حق بیمه و مالیات های پرداختی و سایر کسورات قانونی مربوط باه هار    1-18

 صورت وضعیت، از واحدهای مربوط و سازمان تامین اجتماعی و ارائه آن به دستگاه اجرایی خواهد بود.

کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی شرکت در زمینه قانون کار، قاانون تاامین اجتمااعی و ساایر   -   2-18

قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کار و امور اجتماعی، سازمان تامین اجتمااعی و ساایر مراجاع قاانونی 

 ذیربط و ذیصلاح مسوولیت ندارد.

شرکت طرف قرارداد می بایستی جهت انجام خدمات بهینه انتخاب کارکنان را باا نظاارت و موافقات   -   3-18

 کارفرما انجام نماید. 

در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی طرف قرارداد، دستگاه می توانااد بااه میاازان درصااد      4-18

 پیش بینی شده  از مبلغ قرارداد یا از محل طلب ها، ضمانت نامه ها و سپرده های شرکت اخذ خسارت نماید.

 ارفرما باشد به هر شکل هرگونه قراردادی که نتیجه آن بکارگیری نیروی انسانی بدون هماهنگی باک  5-18

 و پیمانکار مسئول عواقب مادی و معنوی ناشی از بکارگیری افراد مذکور می باشد.ممنوع است  

 

 تمدید قرارداد:-19ماده 

در صورت وقوع هر یك از موارد زیر که موجب افزایش مدت قرارداد اجرای کار می شود پیمانکار می تواند -الف  

درخواست تمدید قرارداد را بنماید . پیمانکار در خواست تمدید قرارداد را با دلائل توجیحی به دستگاه نظارت 

)اداره آبفا مربوطه ( تسلیم می نماید و دستگاه نطارت پس از بررسی و تائید مراتب را به مدیریت اداره گزارش 

 می نماید سپس نتیجه به پیمانکار ابلاغ خواهد شد .

 مبلغ قرارداد تغییر کند .  14از ماده    14-1در صورتیکه طبق بند -1

   حوادث فورس ماژور و قهری  -2

 هر گاه کارفرما نتواند تعهدات مالی خود را در موعد های درج شده در اسناد و مدارك پیمان انجام دهد  -3

 موارد دیگری که به تشخیص کارفرما خارج از قصور پیمانکار باشد . -4

در اجرای مفاد این ماده برای تمدید مدت پیمان تاخیرهای همزمان ناشی از عوامل مختلاف درج شاده در -ب 

 بند الف فقط یك بار محاسبه می شود 

 مواردفسخ: -20ماده 

 انتقال قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه کارفرما توسط پیمانکار. -1-20

 عدم انجام به موقع هر یك از تعهدات. -2-20

 عدم توجه به تذکرات دستگاه نظارت.  -3-20

 وجود هرگونه تبانی و یا پرداخت غیر قانونی تحت هر عنوانی از سوی پیمانکار به کارکنان کارفرما.  -4-20
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مصوب    -5-20 دولتی  معاملات  در  مداخله  منع  قانون  در  مندرج  ممنوعیت  ماه     12مشمول  برای   1337دی 

 پیمانکار. 

موظف  -6-20 و    کارفرما  قانونی  های  پرداخت  رعایت  عدم  بر  مبنی  اجتماعی  امور  و  کار  وزارت  اعلام  با  است 

با   گیرد،  می  صورت  ماه  یك  فاصله  با  اخطار  بار  دو  از  پس  که  ذیربط،  پیمانکار  سوی  از  کارگران  حقه  حقوق 

با پیمانکار مزبور  از آن عقد هرگونه قرارداد  نماید و پس  به فسخ قرارداد اقدام  رعایت مقررات مربوط نسبت 

 ممنوع می باشد 

در    -7-20 شده  درج  حالتهای  از  مورد  چند  یا  یك  بروز  علت  به  که  صورتی  را    20ماده  در  قرارداد  کارفرما 

مشمول فسخ تشخیص دهد نظر خود را با ذکر مواردی که به استناد آنها پیمانکار را مشمول فسخ می داند به 

 پیمانکار ابلاغ می کند. 

)ده( روز از تاریخ ابلاغ کارفرما در صورتی که دلایلی حاکی از عدم  10پیمانکار مکلف است که درمدت     -8-20

انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد مراتب را به اطلاع کارفرما برساند اگر ظرف مهلت تعیین  

شده پاسخی از سوی پیمانکار نرسد یا کارفرما دلایل اقامه شده او را مردود بداند،کارفرما فسخ قرارداد را به  

 پیمانکار ابلاغ می کند و بدون احتیاج به انجام دادن تشریفات قضایی به ترتیب مفاد این بند  

 عمل می نماید.

آبفا خوزستان ضبط  نفع شرکت  به  و  پیمانکار کسر  از  را  انجام کار  انجام تعهدات و  کارفرما ضمانتنامه حسن 

خواهد کرد وسپس از پیمانکار دعوت می کند که ظرف یك هفته نماینده ای را به  کارفرما معرفی نماید هر گاه  

اودر موعد  از جانب  نماینده معرفی شده  یا  تعیین شده خودداری کند  نماینده ظرف مدت  از معرفی  پیمانکار 

مقرر برای صورت برداری حاضر نشود کارفرما به منظور تامین دلیل با حضور نماینده دادگاه محل برای صورت  

 برداری اقدام می نماید وپیمانکار حق هیچگونه اعتراضی در این مورد ندارد. 

 

  خاتمه قرارداد:-21ماده 

هرگاه پیش از انجام کارهای موضوع قرارداد کارفرما بدون آنکه تقصیری متوجه پیمانکار باشد بنا به مصلحت  

خود یا علل دیگری تصمیم به خاتمه قرارداد بگیرد به پیمانکار ابلاغ می کند ضمناً هزینه کار انجام شده توسط 

 پیمانکار تا تاریخ خاتمه قرارداد  رسیدگی و به پیمانکار پرداخت خواهد شد.

 حل اختلاف:  22ماده 

موضوع    -22-1 قراردادی  اختلافات  حل  و  برگزاری  دستورالعمل  مطابق  ابتدا  در  قراردادی  اختلاف 

ریاست محترم آب و فاضلاب کشور و به روش دوستانه و    96/ 11/ 02مورخ    96/ 100/ 22060ابلاغیه شماره  

داوری حل و فصل می گردد و در صورت عدم حصول نتیجه طرفین مکلف هستند در دادگاههای استان  

 خوزستان به عنوان مرجع رسیدگی به حل اختلاف طرح دعوی نمایند . 
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به این قرارداد هیچگونه خسارت تاخیر در تادیه در مراجع قضایی و شبه قضایی و اداری تحت    -22-2

 هر عنوان تعلق نخواهد گرفت . 

 : مکاتبات انجام جهت طرفین نشانی-23ماده 

          ..............اداره آبفا  –..............–خوزستان    :کارفرما نشانی  -1-23

 : الکترونیك پست نشانی                   : تلفن  

  :قرارداد طرف  شرکت نشانی  -2-23

 ....................... :تلفن                             .........................: نشانی 

 :الکترونیك پست نشانی 

نشانی   طریق از مراسلات وارسال رسمی  مکاتبات میباشدلذا طرفین قانونی  اقامتگاه منزله به فوق های نشانی 

یگدیگر   ساعت48 مدت ظرف موظفند طرفین نشانی  تغییر درصورت و شود می  تلقی قانونی  الذکر فوق های

 .باشد نمی  پذیرفته اطلاع عدم  وعذر تلقی  شده ابلاغ ها نامه کلیه صورت این غیر در نمایند مطلع راکتباً

 :قرارداد طرفین ,امضا-24ماده 

 , اجتماعی امور کارو وزارت ,)کارفرماٍ( دستگاه , قرارداد طرف  جهت  [ نسخه 10و ماده   24قرارداد در   این

 طرفین امضای از پس  که شده  تنظیم و تهیه  موردنیاز موارد وسایر استانها ریزی برنامه و سازمان مدیریت 

 .بود خواهد لازم الاجرا قرارداد

 

 :قرارداد طرف شرکت وامضاء مهر                                                              :کارفرما امضا مهرو

 .................. : نماینده خانوادگی  ونام نام                                                 :نماینده خانوادگی  ونام نام

 مدیرعامل   :سمت                                                                  مدیر اداره  :سمت

 محل امضاء                                                                   محل امضاء 
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 دوم بخش

 شرح خدمات و وظایف   شرایط خصوصی و         

   .............. منطقه وصول مطالبات آبفا              
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 سوم بخش

 HSEالزامات در خصوص اعمال 
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 :  در قراردادهای پیمانکاری بخش جاری HSEموارد قانونی و الزامات عمومی در خصوص اعمال  

 

تعامل مناسب بین کارفرما و پیمانکار برای تعیین نماینده تام الاختیار وی بمنظور هماهنگی در اجرای برنامه   –1

 های ایمنی و اضطراری

 تعیین مسئولیت افراد کلیدی پیمانکار در قبال ایمنی فعالیت ها – 2

 تعهد مدیریت پیمانکار نسبت به موضوع ایمنی  – 3

 وجود یک سیستم کنترل ایمنی در مدیریت داخلی پیمانکار  – 4

تهیه و تامین تجهیزات ضروری ایمنی نظیر کلاه ، دستکش ، لباس کار ، جعبه کمکهای اولیه و نظایر آن برای   – 5

کارهای عمومی و عینک ، ماسک و محافظ گوش و نظایر آن برای کارهای خاص باید تامین و استفاده از آنها  

اجباری شود همچنین در صورت لزوم باید نسبت به توجیه کارکنان و کارگران در استفاده از این وسایل و 

 عواقب عدم استفاده از آنها اقدام شود.

توجه جدی به جنبه های ایمنی مردم در تمام مراحل کار از جمله نصب موانع ، مهارها ، پرچم ها، نوار   – 6

 خطر ، چراغهای هشدار دهنده و نظایر آن .........

تامین شرایط مورد نظر ؛ و رفع نگرانی کارفرما در خصوص رعایت نکات ایمنی و دستور العملهای ایمنی و   – 7

 توجه جدی به هشدارها

 بکار گیری مواد و مصالح مجاز و استاندارد  – 8

رعایت مقررات و قوانین بیمه های درمان و تامین اجتماعی و مسئولیت کارگران تحت امر خود با هماهنگی  – 9

 کارفرما)واحد رفاه و بیمه آبفا خوزستان(

 رعایت مسائل زیست محیطی و مدیریت دفع مواد زاید – 10

تهیه چک لیست های ضروری انجام ممیزی دائمی فعالیتها از جنبه ایمنی ، سلامت کارکنان ، تجهیزات و  – 11

 محیط زیست با هدف بهبود مستمر و کنترل مناسب روند فعالیتها 

 درصورت ادامه کارهای مخاطره آمیز کارفرما می تواند کار را متوقف نماید – 12

انجام آزمایشات ادواری سلامت کارکنان و کارگران تحت نظر خود و انجام آزمایشات دوره ای خاص   – 13

 بیمارهای انگلی و عفونی برای آبدار چی ها و پرسنل خدمات عمومی

 ارائه آموزش های عمومی ایمنی و تخصصی برای کارکنان به همراه کتابچه های راهنما  -14

 اشنایی کارکنان نسبت به امداد و آتش نشانی -15

 مدیریت صحیح استفاده از تجهیزات حفاظتی فردی و ارائه آموزش های ضروری  -16
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 به شرح ذیل :   s 5توجه جدی به نظام آراستی کارکنان و محیط کار نظیر نظام  -17

 ( ساماندهی وسائل ضروری از غیر ضروری و حذف وسائل غیر ضروری از محیط کار 17 -1

 ( نظم و ترتیب به معنی مرتب نمودن اقلام ، اوراق و اطلاعات و سهولت دسترسی به آنها 17 -2

     ( پاکیزه سازی و پیشگیری از آلودگی محیط و تجهیزات و کنترل آلا ینده ها17 -3

 ( استاندارد سازی روند فعالیتها با استفاده از تابلوهای رهنما ، علائم هشدار دهنده و .....17 -4

( فرهنگ سازی و ترویج عادت به انجام کارهای صحیح ، کمک اموزشی ، جلب مشارکت عمومی ، ترویج  17 -5

 و اجرای مقررات سازمان یافته

تعیین یک روش اجرائی مشخص برای ارائه گزارش رویدادها و تجزیه و تحلیل آنها به منظور تصمیم سازی   -18

 مناسب در خصوص کاهش مخاطرات و کاهش ریسک 

فعالیتها وکارگاه ها و اطلاع ازآخرین تغیرات در قوانین   HSE التزام عملی به کلیه قوانین کاردرخصوص -19

 کار  

 داشتن برنامه و آمادگی لازم در برابر حوادث و شرایط اضطراری با توجه به نوع مخاطرات محیط کار  -20

 برقراری بیمه مسئولیت و تحت پوشش قراردادن کلیه پرسنل و کارکنان تحت امر در برابر حوادث کار -21
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 مچهار بخش

لايحه    شمولعدم  اعلامبرگ پیشنهاد قیمت ، 

، فرم  دولتی معاملات ی منع مداخله درقانون

،بخشنامه نحوه  معرفی امضاهای مجازتعهدآور

،تعهدنامه خريد اسناد مديريت تعارض منافع 

 مناقصه 
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 ي منع مداخله در قانون لايحه    شمول عدم    اعلام 

 دولتي   معاملات 

 

تائيررد مرري نمررايش  رره مشررمول قررانو  منررع  بدينوسرريلهو رسمي شررر ت                                مجازنماينده    اينجانب

نبوده و چنانچه خلاف آ  به اثبات برسررد خريرردار حرر  دارد   1337ديماه    22مداخله در معاملات دولتي مصوب  

لغو  نتيجهو ضمانتنامه هاي فروشنده را ضبط نموده و به تشخيص خود هر گونه خسارتي  ه در   ردهپيما  را لغو 

 پيما  و تاخير حاصله در  ار رخ دهد از اموال فروشنده تامين نمايد .

 بعنرروا  ه تا پايا   ار و دوره تضمين آ  هيچيك از اشخاص مذ ور در قررانو  فررو  را  نمايدتعهد مي   همچنين

محول ننمايد در غير اينصورت خريدار مرري توانررد   نهاآشريك در  ار خود سهيش نكرده و يا قسمتي از  ار را به  

لغو پيما   از رده ضمانتنامه هاي فروشنده را ضبط نموده و به تشخيص خود هر گونه خسارت ناشي   لغوپيما  را  

 و تاخير در اجراي  ار را از اموال فروشنده تامين نمايد .

در  5شود چنانچه در حين اجراي پيما  هر  دام از بستگا  وي يا يكي از شر اء  ه برريا از   ميمتعهد    فروشنده

آنهررا ب بشرررص تبصررره   بستگا درصد سود شر ت را دريافت ميدارند يا    5صد سهام شر ت را داشته و يا بيا از  

يا معاونت يك وزارتخانه يا مدير  ل مؤسسررات  وزارتيك ماده يك قانو  منع مداخله در معاملات دولتي ( به  

هاي فروشنده را ضبط نموده و به تشخيص خود هررر گونرره خسررارت   ضمانتنامهدولتي منسوب ح  خواهد داشت  

 و يا تاخير حاصله در اجراي  ار را از اموال فروشنده تامين نمايد . پيما وارده از لغو 

 

 

 

 /     /     تاريخ و امضاء مجاز                           خانوادگيو نام  نام

    فروشندهو مهر  تعهدآور
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 موضوع مناقصه: 

 .............. وصول مطالبات آبفا 
 

ید خریدار اسناد متعهد و ملتزم می گردد که با علم و آگاهی کامل از دو بند ذیل نسبت به خر

صورت در  و  نموده  اقدام  خصوص   اسناد  این  در  اعتراضی  هیچگونه  مناقصه حق  در  شدن  برنده 

 نخواهد داشت.

 در صورت برنده شدن: 

1-    ، مناقصه  اسناد  در  مندرج  شرایط  از مطابق  وجهی  هیچگونه  دریافت  بدون  ماه  سه  مدت 

در  را  قرارداد  قانونی موضوع  و کسورات  کارکنان  مزایای  و  پرداخت   کارفرما، حقوق  ماه  هر  پایان 

 خواهم نمود.

چنانچه از قبل و از محل سایر قراردادهای منعقده با آبفای خوزستان دارای مطالباتی از آبفای -2

  .............. خوزستان باشم، حق خودداری و یا تاخیر در پرداخت های حقوق، مزایا و بیمه و ... قرارداد  

را به دلیل داشتن مطالبات ندارم و در صورت ارتکاب اینگونه موارد، مشمول فسخ قرارداد خواهم 

 شد و حق هیچگونه اعتراضی در این خصوص نخواهم داشت. 
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 ( .............. شماره ) مناقصه  برگ پیشنهاد قیــمت

 

انجام امور    مناقصهمربوط به   وفهرست مقادیر وکلیه مدارك   مناقصهامضاء کننده زیر پس از آگاهی کامل با بررسی شرایط     

پس از بازدید کامل   و  .............. شمارهاستعلام  شرح وظایف منظم به قرارداد/  .............. منطقه محوله مربوط به وصول مطالبات آبفا  

 ازمحل کار و با اطلاع کامل ازکلیه شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد قرارداد پیشنهاد می نمایم که : 

 

 با مبلغ پیشنهادی فوق انجام دهم  عملیات موضوع قرارداد را براساس شرایط و مشخصات مربوط برای مدت قرارداد -1

 کسورات قانونی تماماً به عهده پیمانکار میباشد. -2

 چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد تعهد می نمایم که: -3

                                                       قرارداد را بر اساس فرم منضم به اسناد و مدارك استعلام بهاء/مناقصه/قرارداد وهمراه تضمین حسن اجرای -1-3

 نمایم .   تسلیم   تعهدات طبق مفاد شرایط قرارداد حداکثر ظرف مدت هفت روز از تاریخ ابلاغ )باستثنای روزهای تعطیل (

 اطلاع  کامل دارم که دستکاه کارفرما الزامی برای واگذاری کاربه هریك از پیشنهادها ندارد. -4

بدینوسیله موافقت و تایید می کنم که هر گاه این پیشنهاد مورد قبول دستگاه کارفرما قرار گیرد تا موقعی که قرارداد  -5

 مربوطه تنظیم ومبادله نشده است این پیشنهاد ابلاغ قبولی به عنوان یك تعهد لازم الاجرا برای پیشنهاددهنده تلقی گردد.

می باشد و این مدت در صورت توافق پیمانکار تا سه ماه دیگر قابل ماه   سه  پیشنهاد دهنده  پیشنهاد قیمت    اعتبارمدت   -6

 . تمدید است   

پیمانکار اقرار می نماید به اینکه از مشخصات کالا ، خدمت یا حقوق مورد معامله و مقتضیات محل تحویل کالا ، خدمت یا  -7

 حقوق اطلاع کامل دارد و هیچ امر مجهولی باقی نمانده است که بعدا مستند به جلسه عنوان شود .

 تاریخ:                                                                                     

 شر ت   امضاء پیشنهاد دهنده و مهر                                                              نشانی قانونی شرکت و تلفن تماس :      

 سمت امضاء کننده  :                                                                             

 ردیف 

 

 نوع کاربری 

 

 بهای کل پایه )ریال( درصد پایه راشده امانده مطالبات واگذ تعداد مشترك بدهکار 

     خانگی 1

     تجاری  2

     جمع کل

مبلغ پیشنهادی)به 

 ریال(
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 ششم بخش

 پیوست ها                    
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